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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de gestién de riesgos y oportunidades ambientales en las
operaciones de la empresa Montana Fruits, donde intervengan componentes econémicos,
ambientales y sociales, como ejes fundamentales para el desarrollo de los distintos
procesos de la compafia.

2. ALCANCE

Esta politica aplica para todo el personal administrativo, operativo, visitantes, clientes,
contratistas y demas partes interesadas.
3. CONTENIDO

La empresa Montana Fruits estda comprometida con la sostenibilidad del medio ambiente,
la cual comprende como oportunidad de permanencia en el tiempo, dando relevancia a la
gestidbn ambiental, gestidén del riesgo, gestidn econdmica y gestion social. Nuestra politica
ambiental, ademas; esta alineada con la legislacién nacional aplicable y los estandares de
las certificaciones y verificaciones Rainforest Alliance, Global GAP, BRCy Sedex Smeta, como
componentes fundamentales para el desarrollo de las actividades aqui mencionadas.

Por lo anterior, nuestra actuacion se fundamenta en 3 principios:
3.1. Gestion integral de los recursos naturales.

e Asumir el compromiso del cuidado los recursos ambientales, a partir del cumplimiento
de requisitos legales mediante las acciones y actividades necesarias para el desarrollo
de la gestion ambiental, aplicables a los procesos que se desarrollan en la empresa.

o Eficiencia operativa en el manejo del agua la cual busca hacer un uso adecuado y
responsable del recurso en el desarrollo de las actividades de consumo y de la empresa
en general.

e La proteccion de la Biodiversidad se sustenta en prevenir y mitigar acciones que la
puedan afectar debido a nuestra actividad, minimizando la huella ecoldgica,
fomentando la promocién de practicas con impactos positivos y creando cultura
ambiental en nuestros colaboradores, aliados y demas partes interesadas.

3.2. Responsabilidad en el manejo de residuos sélidos y liquidos (Vertimientos).
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e La gestion de los residuos esta fundamentada en el uso eficiente y responsable de los
recursos e incorporando procesos de reduccion y reciclaje en las etapas de produccién,
de acuerdo con la normatividad exigida para realizar una clasificacion adecuada para
los residuos generados en la empresa.

e La articulacion con empresas debidamente certificadas y con los permisos ambientales
correspondientes en manejo de los residuos solidos y liquidos generados por las
actividades propias de la empresa nos permite garantizar una adecuada disposicidon
final.

e El manejo de vertimientos domésticos e industriales generados en la empresa es uno
de nuestros enfoques fundamentales, reconociendo la importancia e impacto
ambiental que tienen para la sostenibilidad ambiental, por lo que garantizamos que no
se generen vertimientos directamente a las fuentes hidricas cercadas al area de
influencia y que pasen por Sistemas de Tratamiento de Aguas residuales, verificando
ademas que se cumpla con la legislacién nacional aplicable.

e En caso de generarse vertimientos liquidos peligrosos por aplicacion de agroquimicos
en el proceso, estos seran manejados a través de empresas autorizadas para garantizar
la gestién adecuada de este residuo de manejo especial, evitando igualmente que se
alteren las condiciones ambientales de la zona de influencia.

e Montana Fruits reconoce que la capacitacion adecuada de los colaboradores es un
aspecto fundamental para garantizar el compromiso con el manejo integral de residuos
dentro y fuera de sus instalaciones.

3.3. Trabajo en equipo.

e Buscamos crear consciencia ambiental en nuestro equipo humano, ensefiando e
incentivando en el cuidado y el buen uso de los recursos naturales. Nuestros
colaboradores son claves en la consolidacion de Montana fruits como una empresa
responsable, sostenible y amigable con el medio ambiente, cumpliendo con las politicas
vigentes.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 10 de marzo de 2024.

Mauricio Moranth Zuluaga
Representante Legal
Montana Fruits S.A.S
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