
 

Página 1 de 3 

P O L Í T I C A 

AMBIENTAL MONTANA FRUITS 
Código 
PO-CA-01 

Fecha 
11 • 03 • 2025 
 

Versión 
04 
 

1. OBJETIVO 
Establecer los lineamientos de gestión de riesgos y oportunidades ambientales en las 

operaciones de la empresa Montana Fruits, donde intervengan componentes económicos, 
ambientales y sociales, como ejes fundamentales para el desarrollo de los distintos 

procesos de la compañía. 

2. ALCANCE 

Esta política aplica para todo el personal administrativo, operativo, visitantes, clientes, 
contratistas y demás partes interesadas.  

 
3. CONTENIDO 
La empresa Montana Fruits está comprometida con la sostenibilidad del medio ambiente, 

la cual comprende como oportunidad de permanencia en el tiempo, dando relevancia a la 
gestión ambiental, gestión del riesgo, gestión económica y gestión social. Nuestra política 

ambiental, además; esta alineada con la legislación nacional aplicable y los estándares de 
las certificaciones y verificaciones Rainforest Alliance, GLOBALG.A.P, BRC y SEDEX SMETA, 

como componentes fundamentales para el desarrollo de las actividades aquí mencionadas. 

Por lo anterior, nuestra actuación se fundamenta en 3 principios: 

3.1.  GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RECURSOS NATURALES. 

 Asumir el compromiso del cuidado los recursos ambientales, a partir del cumplimiento 
de requisitos legales mediante las acciones y actividades necesarias para el desarrollo 
de la gestión ambiental, aplicables a los procesos que se desarrollan en la empresa. 

 Eficiencia operativa en el manejo del agua la cual busca hacer un uso adecuado y 

responsable del recurso en el desarrollo de las actividades de consumo y de la empresa 
en general.  



 

Página 2 de 3 

P O L Í T I C A 

AMBIENTAL MONTANA FRUITS 
Código 
PO-CA-01 

Fecha 
11 • 03 • 2025 
 

Versión 
04 
 

 La protección de la Biodiversidad se sustenta en prevenir y mitigar acciones que la 
puedan afectar debido a nuestra actividad, minimizando la huella ecológica, 
fomentando la promoción de prácticas con impactos positivos y creando cultura 

ambiental en nuestros colaboradores, aliados y demás partes interesadas. 

3.2. RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS 
(VERTIMIENTOS). 

 La gestión de los residuos está fundamentada en el uso eficiente y responsable de los 
recursos e incorporando procesos de reducción y reciclaje en las etapas de producción, 

de acuerdo con la normatividad exigida para realizar una clasificación adecuada para 
los residuos generados en la empresa. 

 La articulación con empresas debidamente certificadas y con los permisos ambientales 
correspondientes en manejo de los residuos sólidos y líquidos generados por las 

actividades propias de la empresa nos permite garantizar una adecuada disposición 

final. 

 El manejo de vertimientos domésticos e industriales generados en la empresa es uno 
de nuestros enfoques fundamentales, reconociendo la importancia e impacto 
ambiental que tienen para la sostenibilidad ambiental, por lo que garantizamos que no 

se generen vertimientos directamente a las fuentes hídricas cercadas al área de 
influencia y que pasen por Sistemas de Tratamiento de Aguas residuales, verificando 

además que se cumpla con la legislación nacional aplicable. 
 En caso de generarse vertimientos líquidos peligrosos por aplicación de agroquímicos 

en el proceso, estos serán manejados a través de empresas autorizadas para garantizar 

la gestión adecuada de este residuo de manejo especial, evitando igualmente que se 

alteren las condiciones ambientales de la zona de influencia. 
 Montana Fruits reconoce que la capacitación adecuada de los colaboradores es un 

aspecto fundamental para garantizar el compromiso con el manejo integral de residuos 

dentro y fuera de sus instalaciones.  
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3.3. TRABAJO EN EQUIPO. 

 Buscamos crear consciencia ambiental en nuestro equipo humano, enseñando e 
incentivando en el cuidado y el buen uso de los recursos naturales. Nuestros 

colaboradores son claves en la consolidación de Montana fruits como una empresa 

responsable, sostenible y amigable con el medio ambiente, cumpliendo con las políticas 

vigentes. 

 
En constancia de lo anterior, se firma el día 10 de marzo de 2024. 

 

 
 

Mauricio Moranth Zuluaga 
     Representante Legal 
     Montana Fruits S.A.S 

 

 

 


